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«Nicht fur

Ewigkeit geschaffen»

Engelberg Abt Christian verantwortet seit 2010 das Benediktinerkloster. Monche zahlt er immer
weniger. Der «Chef» bleibt aber cool und sagt, dass, wenn es die Abtei nicht mehr brauche, es eben so sei.

Interview: Raphael Biihimann

Abt Christian, Sie sind der erste Abt
des Klosters Engelberg mit eigenem
Wikipedia-Eintrag.

Dasist eine reine Zeiterscheinung. Man
kann sich der Moderne nicht verschlies-
semn.

Allgemein scheinen Sie ein sehr
kommunikativer Abt zu sein.

Ich erachte es als Teil meiner Arbeit,
mich in 6ffentliche Diskussionen einzu-
bringen. Dass ich mit meiner Meinung
nicht immer deckungsgleich mit derje-
nigen der Leitung unserer Kirche bin,
flihrt zu einem erhohten Interesse der
Medien und schliesslich in der Offent-
lichkeit. Der daraus entstehende Dis-
kurs werte ich unter dem Strich aber als
wichtig und positiv. Die Anliegen und
Note der Menschen zu tabuisieren, war
noch nie eine gute Alternative.

Wie kamen Sie zum ersten Mal in
Kontakt mit Engelberg?

Ab 1981 besuchte ich die Stiftsschule,
die ich 1987 mit der Matura abschloss.

Wer war Abt zu jeder Zeit?

Bis im Jahr 1988 war es Abt Leonhard
Bosch. Bis 2010 stand Abt Berchtold
Miiller dem Kloster vor.

Hitte IThnen damals jemand gesagt,
dass Sie dreissig Jahre spater dem
Kloster als Abt vorstehen wiirden,
was hitten Sie gesagt?

Eine Schwester, welcher ich damals als
Stiftsschiiler bei der Medikamentenaus-
gabe geholfen habe, hat zu mir gesagt,
dass ich doch auch noch einen Mdnch
abgeben wiirde. Ich erwiderte, um Him-
mels willen, nie geh ich ins Kloster. Nun
ja, der Herrgott schien bereits damals
seinen Plan flir mich gemacht zu haben.

InIhrer Erinnerung an damals,
welches sind die wesentlichsten
Verianderungen?

Die Gemeinschaft innerhalb der Klos-
termauern ist ndher zusammengertickt.
Als ich eintrat, zéhlte Engelberg 80
Monche. Heute sind es noch 21. Das be-
deutet, wir sind noch mehr aufeinander
angewiesen, damit das Kloster funktio-
nieren kann. Heute muss sich jeder Ein-

Das Treffen der Wirtschaft
im KKL Luzern

Am Donnerstag, 25. Oktober 2018, wer-
den an der Veranstaltung «Perspektiven
2019» im KKL Luzern Informationen und
Meinungen zur Entwicklung der Zentral-
schweizer Wirtschaft diskutiert.

Mit dabei sind Martin Eichler, Chef-
okonom BAK Economics AG, und Gast-
referent Abt Christian Meyer, Benedikti-
nerkloster Engelberg. Beginn: 17.30 Uhr.
www.perspektiven-zentral.ch
Der Anlass ist ausgebucht.
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Seit 2010 leitet er das Benediktinerkloster in Engelberg: Abt Christian.

zelne der Mitbriidder noch mehr in den
Dienst der Gemeinschaft stellen.

Wann haben Sie dann den Entscheid
gefillt, ins Kloster einzutreten?

Nach der Rekrutenschule begann ich das
Priesterseminar St.Beat in Luzern. Zu je-
ner Zeit setzte ich mich intensiv mit mir
und meiner Zukunft auseinander. Dabei
kam immer wieder der Gedanke auf, ob
das Kloster nicht auch eine Option wire.
An einem gewissen Punkt wurde mir klar,
dass mich alle Uberlegungen in der Frage
schlussendlich nicht weiterbringen wiir-
denund ich eseinfach ausprobieren muss.

Und dann ging es nach Engelberg?

Ja, am 19. September 1988 - also vor ge-
nau 30 Jahren - fuhr mich mein damali-
ger Heimatpfarrer von Basel nach Engel-
berg, wo ich mit dem Noviziat ein inten-
sives, einjahriges Ausbildungsjahr antrat.
Anschliessend ging es vier Jahre nach
Rom, wo ich am internationalen Haupt-
sitz der Benediktiner mein in Luzern be-
gonnenes Philosophie- und Theologie-
studium abschloss. 1992 wurde ich in
Basel zum Diakon geweiht. Das Prakti-
kum absolvierte ich dann in Uster. Zu
jener Zeit entwickelte sich mein Engage-
ment fiir die Seelsorge. 1994 folge dann
die Weihe zum Priester, und im Herbst
kehrte ich nach Engelberg zuriick, woich
in den Schuldienst eintreten musste.

Musste?

Ja, denn ich sah mich nie als Lehrer. Ich
habe dann gleichwohl an der Sekundar-
schule und am Gymnasium unterrichtet.
1997 wurde ich als 29-Jahriger als Pfarrer
von Engelberg eingesetzt. 2010 folgte
schliesslich die Wahl zum Abt.

Sie engagieren sich stark in der
Seelsorge. Was ist der Grund?

Die Zeiten haben sich verandert, und es
braucht neue Zugénge zu den Menschen.
Die katholische Kirche hat diesbeziiglich
immer noch das gleiche Konzept wie vor
500 Jahren. Dies wird den Bediirfnissen
der Menschen nicht mehr gerecht. Und
so0, wie es eine Neuausrichtung in der
Seelsorge braucht, sollte auch die Aus-
bildung grundreformiert werden. Dabei
muss auch die Rolle der Frau thematisiert
und geklart werden, welche Aufgaben sie
in einer Diozese ausiiben kann.

Haben sich die Anliegen gedndert?
Die Konstellationen der Familie, oder
besser gesagt das Zusammenleben unter
einem Dach, hat sich verdndert. Das
Idealbild der Familie ist mit den neuen
Formen des Zusammenlebens ein ande-
res geworden. Gerade in der Seelsorge
trifft man aber auf die Wirklichkeit. Hier
braucht die Kirche den Mut, solche neu-
en Lebensgemeinschaften - die nicht
schlechter sind - anzuerkennen.
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Bild: Corinne Glanzmann (26. September 2018)

Wie gehen Sie mit der schrumpfen-
den Klostergemeinschaft um?

Ich werde sicher nicht «tubetinzig». In
seiner bald 900-jahrigen Geschichte
zihlte das Kloster stets zwischen 11 und
25 Monche. Die mittelalterliche Pest
raffte einst bis auf einen alle Briider
dahin. Erst ab 1807 wuchs die Gemein-
schaft bis 1955 auf 126 Monche an. Fiir
mich ist das Kleinerwerden an sich
nicht problematisch. Doch der resultie-
rende organisatorische Aufwand stellt
eine gewisse Herausforderung dar.

Sie versuchen nicht, aktiv Menschen
fiir das Koster zu begeistern?

Was wir versuchen, ist, nach aussen zu
strahlen. Wiirden wir aktiv die Werbe-
trommel zu rithren, zogen wir womoglich
die falschen Leute an.

Wie meinen Sie das?

Das Kloster wird leider hiufig als Auf-
fangbecken fiir Aussteiger verstanden.
Dasist es aber unter keinen Umstdnden.

Und wenn Ihnen eines Tages die
Monche ausgehen sollten?

Dann st es halt so. Wir sind nicht fiir die
Ewigkeit geschaffen, und wenn es uns
eines Tages nicht mehr brauchen sollte,
dann braucht es uns eben nicht mehr. Ein
Kloster um jeden Preis am Leben erhal-
ten zu wollen, kann kein Ziel sein.

Starke Partnerin
der Region

Bankgeschift Die Obwaldner Kanto-
nalbank setzt sich als fithrende Bank im
Kanton Obwalden stark fiir die volks-
wirtschaftliche Entwicklung der Region
ein. Das 1886 gegriindete Finanzinstitut
bietet als Universalbank Privatpersonen,
Unternehmen und der offentlichen
Hand alle Dienstleistungen einer Retail-
bank an. Die ausgeprigte Niahe zum
Kunden sowie ein personlicher Service
sind der Obwaldner Kantonalbank wich-
tig. Deshalb betreibt sie in jeder Obwald-
ner Gemeinde eine Filiale. Rund 65 Pro-
zent der Obwaldner Bevolkerung sowie
mehr als 70 Prozent aller Obwaldner
Unternehmen vertrauen ihr in Finanz-
angelegenheiten.

Fiir einen starken
Wirtschaftsstandort engagiert

Die Obwaldner Kantonalbank setzt auf
die Fach- und Sozialkompetenz ihrer
rund 200 Mitarbeitenden. Mit ihrer au-
thentischen, kollegialen und bodenstén-
digen Unternehmenskultur gilt sie als at-
traktive Arbeitgeberin. Sie bildet mehr
als zwanzig Lernende in drei verschiede-
nen Berufen aus.

Mit Organisationen und Verbanden
der Obwaldner Wirtschaft unterhilt sie
langjahrige Partnerschaften. Sie enga-
giert sich somit fiir einen attraktiven
Wirtschaftsstandort Obwalden, fiir das
gesunde Fundament eines nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolgs aller. Als siche-
rer und stabiler Wert ist sie eine verlass-
liche, auf Kontinuitéit aufbauende Part-
nerin.

Die Lernenden und der Praktikant mit

Lehrbeginn 2018. Bild pd

Steckbrief

€

Kerngeschift: Finanzierungen, Basis-
dienstleistungen, Anlegen, Private Ban-
king

Obwaldner
Kantonalbank

Mitarbeiter: rund 200

Geschaftsstellen: eine in jeder Obwald-
ner Gemeinde

Obwaldner Kantonalbank
Riitistrasse 8

Postfach

6061 Sarnen

Telefon 041666 22 11

www.owkb.ch
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